MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DOS VALES DO JEQUITINHONHA E MUCURI

PLANO DE ACAO COORDENACAO DO CURSO DE ENGENHARIA CIVIL 2026 - 2027

Objetivo do Plano de Acao

Este Plano de Ag¢do para a Coordenagdao do Curso de Engenharia Civil para o biénio 2026 -

2027 visa atender as diretrizes da PROGRAD, consolidando a¢des de gestao estratégica do curso.

Prioridades da Gestao da Coordenac¢ao para o Biénio

Em termos pedagodgicos (académicos) a prioridade ¢ o aprimoramento continuo das condig¢des

de ensino e a atualizacdo do curso, com foco na revisdo do seu Projeto Pedagogico do Curso (PPC) e no
fortalecimento do acompanhamento de egressos. A coordenacdo buscara consolidar a cultura de avaliagdo
por meio da analise sistematica dos resultados do Instrumento de Avaliagdao de Ensino (IAE).

Além das atribui¢des da coordenagdo de curso previstas ao longo do Regulamento dos Cursos

de Graduacdo da UFVJM (Resolugdo CONSEPE n°24/2025) e em legislagdes correlatas, sdo
compromissos da Coordenagdo de Engenharia Civil para o biénio 2026-2027:

Acolher a comunidade universitaria, a comunidade local e regional, representantes politicos, entre
outros, para visitas e informagdes sobre o Curso de Engenharia Civil, bem como aos novos docentes,
técnicos administrativos e discentes.

Acompanhar o processo formativo e o desempenho dos discentes ao longo do curso e sua inser¢ao no
mercado de trabalho enquanto egressos.

Atuar na manutencdo da integracdo com a comunidade e no fortalecimento do curso no contexto
regional e nacional.

Atuar tendo como base dos processos decisorios as normativas e/ou orientagdes institucionais.

Buscar a melhoria na Infraestrutura do Curso de Engenharia Civil, com ag¢des coordenadas com a
Dire¢do do ICET junto a Reitoria e Pro-Reitorias (ex. PROGRAD, PROAD, PROPLAN, PROEXC).
Colaborar com o aperfeicoamento e atualizagdo do corpo docente e corpo técnico administrativo.
Contribuir para o desenvolvimento regional do Vale do Mucuri, por meio de agdes académicas,
cientificas, tecnoldgicas e extensionistas alinhadas a missdo institucional da UFVJM.

Estimular a participacdo dos docentes e dos servidores técnicos administrativos do ICET e dos
departamentos relacionados na busca pela melhoria continua da qualidade do curso.

Fortalecer parcerias com o Conselho (CREA-MG), setor da construcao Civil e Indutria local que
colaboram ou participam do processo de formac¢do dos discentes.

Incentivar a normatizacdo de Estadgios Obrigatorios e Nao-Obrigatorios, Trabalho de Conclusdo de
Curso (TCC) e Atividades Complementares (AC).

Manter postura ética, respeitosa e dialdgica com toda a comunidade académica, incluindo direcoes,
servidores técnicos administrativos, docentes, discentes e funcionarios terceirizados.

Promover a cultura do cuidado no ambito do curso, incentivando atitudes de respeito mutuo, empatia e
solidariedade entre discentes, docentes e técnicos administrativos, e garantindo o principio da
dignidade da pessoa humana e os valores dos direitos humanos, da igualdade e da ndo discriminagao.
Realizar atendimentos conforme demanda, buscando uma escuta ativa e encaminhamentos adequados,
oferecendo horarios de atendimento aos discentes conforme agendamento.

Garantir a transparéncia e a participagdo coletiva por meio de reunides ordinarias semestrais do
Colegiado e do Nucleo Estruturante Docente (NDE) para discussdo de indicadores de desempenho.



Divulgagao interna de programas de assisténcia estudantil (PROAE).

Acoes Previstas e Cronograma

Acdes Previstas

Cronograma

Convocar reunido docente para analisar os resultados gerais e
identificar as necessidades de melhoria nas condi¢des de ensino e de
oferta do curso.

Em cada semestre letivo
(2026.2,2027.1 €2027.2).

Apresentar e discutir o resultado da reunido geral junto a direcdo,
alunos e técnico-administrativos visando o aprimoramento das

Em cada semestre letivo
(2026.2,2027.1 €2027.2).

condi¢des didatico- pedagogicas de oferta de disciplinas e
componentes curriculares do curso.
Realizar reunides do Colegiado para elaborar documento (relatério) | Em cada semestre letivo
constando os resultados da avaliacdo de ensino no 4mbito do respectivo | (2026.1,2026.2,2027.1 ¢
curso e as propostas de intervengao. 2027.2).
Realizar monitoramento de matriculas em parceria com o | Em cada semestre letivo
DRCA/PROGRAD dos ingressantes do curso de Engenharia Civil para | (2026.1,2026.2,2027.1¢
reduzir a ociosidade de vagas do curso. 2027.2).
Realizar o projeto de Ensino junto a PROGRAD para preparagio do | Nos semestres letivos
ENADE 2026, revisando os contetidos das diretrizes exigidos na prova | (2026.1,2026.2)

No semestre 2026.2

Realizar acgdes praticas de aprendizagem empreendedora e inovativa
discente em parceria com o SEBRAE/MG

Realizar formagdo pedagogica docente empreendedora junto ao
SEBRAE/MG

No semestre letivo 2026.1

Divulgar os resultados do IAE e agdes de aprimoramento das condigdes | Em cada semestre letivo
de ensino a comunidade académica. (2026.1, 2026.2,2027.1 ¢
2027.2).
Realizar reunides do colegiado de curso para discutir a normatizagio do | Em cada semestre letivo
processo de acompanhamento dos resultados da avaliacdo IAE. (2026.1,2026.2,2027.1 ¢
2027.2).
Realizar reunides do colegiado de curso para discutir a normatizagio do | Em cada semestre letivo
processo de acompanhamento dos resultados da avaliagdo IAE. (2026.1,2026.2,2027.1 ¢
2027.2).
Serd dado inicio apos
homologa¢do do referido

Implementar o programa (para reduzir a evasdo, retengdo, numero de
vagas ociosas e aumentar a diplomag¢do).

programa pela Comissdo de
Ensino

do PDU.

Monitorar e avaliar as agdes provenientes do programa.

Sera realizado apds o inicio
implementa¢do do referido
programa a ser homologado
pela Comissdo de Ensino do
PDU.

Realizar reunides para discutir e avaliar o PPC do curso junto ao NDE e

A cada dois semestres letivos

ao Colegiado do Curso (2026.1/2026.2 e
2027.1/2027.2).
Em cada semestre letivo

Promover agdes de acompanhamento dos egressos e fomentar a
empregabilidade dos egressos junto ao CIEE/MG e demais instituicdes
de classe.

(2026.1,2026.2,2027.1
2027.2).




A cada dois semestres letivos

Analisar e avaliar os planos de ensino dos componentes curriculares. (2026.1/2026.2 ¢
2027.1/2027.2).
Participar da Organizagdo do Evento VEM PARA A UFVIM 2026.1/2027.1

Participar da Organizagcdo da Semana de Engenharia do Campus do | 2026.2/2027.2
Mucuri (SENGEN)

Indicadores de Desempenho e Comprovaciao

O cumprimento das A¢des Previstas sera verificado por meio dos seguintes instrumentos:

a. Atas de Reuniio do Colegiado de Curso (comprovacdo de discussdoes de IAE, aprovacdo e
acompanhamento do plano de agdes).

b. Atas de Reunido do NDE (comprovagao de revisdo de PPC, planos de ensino e acompanhamento de
egressos).

Atas de Assembleias de Docentes (comprovagdo de discussdes sobre condigdes de ensino e oferta).
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Entre outros Documentos Oficiais (relatorios, site do curso, oficios e etc.).

Documentos e ralatorios que contemplam as parcerias junto as instituicoes do mercado
Relatorios enviados a PROEXC, PRPPG e ao CNPq

Relatorio de Matriculas junto ao DRCA
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Relatorio de Empregabilidade dos Egressos do curso



