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PLANO DE AÇÃO COORDENAÇÃO DO CURSO DE ENGENHARIA CIVIL 2026 - 2027 

 

Objetivo do Plano de Ação 

 

Este Plano de Ação para a Coordenação do Curso de Engenharia Civil para o biênio 2026 - 

2027 visa atender às diretrizes da PROGRAD, consolidando ações de gestão estratégica do curso. 

 

Prioridades da Gestão da Coordenação para o Biênio 

 

Em termos pedagógicos (acadêmicos) a prioridade é o aprimoramento contínuo das condições 

de ensino e a atualização do curso, com foco na revisão do seu Projeto Pedagógico do Curso (PPC) e no 

fortalecimento do acompanhamento de egressos. A coordenação buscará consolidar a cultura de avaliação 

por meio da análise sistemática dos resultados do Instrumento de Avaliação de Ensino (IAE).  

Além das atribuições da coordenação de curso previstas ao longo do Regulamento dos Cursos 

de Graduação da UFVJM (Resolução CONSEPE nº24/2025) e em legislações correlatas, são 

compromissos da Coordenação de Engenharia Civil para o biênio 2026-2027: 

• Acolher a comunidade universitária, a comunidade local e regional, representantes políticos, entre 

outros, para visitas e informações sobre o Curso de Engenharia Civil, bem como aos novos docentes, 

técnicos administrativos e discentes. 

• Acompanhar o processo formativo e o desempenho dos discentes ao longo do curso e sua inserção no 

mercado de trabalho enquanto egressos. 

• Atuar na manutenção da integração com a comunidade e no fortalecimento do curso no contexto 

regional e nacional. 

• Atuar tendo como base dos processos decisórios as normativas e/ou orientações institucionais. 

• Buscar a melhoria na Infraestrutura do Curso de Engenharia Civil, com ações coordenadas com a 

Direção do ICET junto à Reitoria e Pró-Reitorias (ex. PROGRAD, PROAD, PROPLAN, PROEXC). 

• Colaborar com o aperfeiçoamento e atualização do corpo docente e corpo técnico administrativo. 

• Contribuir para o desenvolvimento regional do Vale do Mucuri, por meio de ações acadêmicas, 

científicas, tecnológicas e extensionistas alinhadas à missão institucional da UFVJM. 

• Estimular a participação dos docentes e dos servidores técnicos administrativos do ICET e dos 

departamentos relacionados na busca pela melhoria contínua da qualidade do curso. 

• Fortalecer parcerias com o Conselho (CREA-MG), setor da construção Civil e Indútria local que 

colaboram ou participam do processo de formação dos discentes. 

• Incentivar a normatização de Estágios Obrigatórios e Não-Obrigatórios, Trabalho de Conclusão de 

Curso (TCC) e Atividades Complementares (AC). 

• Manter postura ética, respeitosa e dialógica com toda a comunidade acadêmica, incluindo direções, 

servidores técnicos administrativos, docentes, discentes e funcionários terceirizados. 

• Promover a cultura do cuidado no âmbito do curso, incentivando atitudes de respeito mútuo, empatia e 

solidariedade entre discentes, docentes e técnicos administrativos, e garantindo o princípio da 

dignidade da pessoa humana e os valores dos direitos humanos, da igualdade e da não discriminação. 

• Realizar atendimentos conforme demanda, buscando uma escuta ativa e encaminhamentos adequados, 

oferecendo horários de atendimento aos discentes conforme agendamento. 

• Garantir a transparência e a participação coletiva por meio de reuniões ordinárias semestrais do 

Colegiado e do Núcleo Estruturante Docente (NDE) para discussão de indicadores de desempenho.  



 

• Divulgação interna de programas de assistência estudantil (PROAE). 

 

 

 

Ações Previstas e Cronograma 

 

Ações Previstas Cronograma 

Convocar reunião docente para analisar os resultados gerais e 

identificar as necessidades de melhoria nas condições de ensino e de 

oferta do curso. 

Em cada semestre letivo 

(2026.2, 2027.1 e 2027.2). 

Apresentar e discutir o resultado da reunião geral junto a direção, 

alunos e técnico-administrativos visando o aprimoramento das 

condições didático- pedagógicas de oferta de disciplinas e 

componentes curriculares do curso. 

Em cada semestre letivo 

(2026.2, 2027.1 e 2027.2). 

Realizar reuniões do Colegiado para elaborar documento (relatório) 

constando os resultados da avaliação de ensino no âmbito do respectivo 

curso e as propostas de intervenção. 

Em cada semestre letivo 

(2026.1, 2026.2, 2027.1 e 

2027.2). 

Realizar monitoramento de matrículas em parceria com o 

DRCA/PROGRAD dos ingressantes do curso de Engenharia Civil para 

reduzir a ociosidade de vagas do curso. 

Em cada semestre letivo 

(2026.1, 2026.2, 2027.1 e 

2027.2). 

Realizar o projeto de Ensino junto a PROGRAD para preparação do 

ENADE 2026, revisando os conteúdos das diretrizes exigidos na prova 

Nos semestres letivos 

(2026.1, 2026.2) 

Realizar ações práticas de aprendizagem empreendedora e inovativa 

discente em parceria com o SEBRAE/MG 

No semestre 2026.2 

Realizar formação pedagógica docente empreendedora junto ao 

SEBRAE/MG 

No semestre letivo 2026.1 

Divulgar os resultados do IAE e ações de aprimoramento das condições 

de ensino à comunidade acadêmica. 

Em cada semestre letivo 

(2026.1, 2026.2, 2027.1 e 

2027.2). 

Realizar reuniões do colegiado de curso para discutir a normatização do 

processo de acompanhamento dos resultados da avaliação IAE. 

Em cada semestre letivo 

(2026.1, 2026.2, 2027.1 e 

2027.2). 

Realizar reuniões do colegiado de curso para discutir a normatização do 

processo de acompanhamento dos resultados da avaliação IAE. 

Em cada semestre letivo 

(2026.1, 2026.2, 2027.1 e 

2027.2). 

 

Implementar o programa (para reduzir a evasão, retenção, número de 

vagas ociosas e aumentar a diplomação). 

Será dado início após 

homologação do referido 

programa pela Comissão de 

Ensino 

do PDU. 

 

 

Monitorar e avaliar as ações provenientes do programa. 

Será realizado após o início 

implementação do referido 

programa a ser homologado 

pela Comissão de Ensino do 

PDU. 

Realizar reuniões para discutir e avaliar o PPC do curso junto ao NDE e 

ao Colegiado do Curso 

A cada dois semestres letivos 

(2026.1/2026.2 e 

2027.1/2027.2). 

Promover ações de acompanhamento dos egressos e fomentar a 

empregabilidade dos egressos junto ao CIEE/MG e demais instituições 

de classe. 

Em cada semestre letivo 

(2026.1, 2026.2, 2027.1 e 

2027.2). 



 

 

Analisar e avaliar os planos de ensino dos componentes curriculares. 

A cada dois semestres letivos 

(2026.1/2026.2 e 

2027.1/2027.2). 

Participar da Organização do Evento VEM PARA A UFVJM 2026.1/2027.1 

Participar da Organização da Semana de Engenharia do Campus do 

Mucuri (SENGEN) 

2026.2/2027.2 

 

Indicadores de Desempenho e Comprovação 

 

O cumprimento das Ações Previstas será verificado por meio dos seguintes instrumentos: 

 

a. Atas de Reunião do Colegiado de Curso (comprovação de discussões de IAE, aprovação e 

acompanhamento do plano de ações). 

b. Atas de Reunião do NDE (comprovação de revisão de PPC, planos de ensino e acompanhamento de 

egressos). 

c. Atas de Assembleias de Docentes (comprovação de discussões sobre condições de ensino e oferta). 

d. Entre outros Documentos Oficiais (relatórios, site do curso, ofícios e etc.). 

e. Documentos e ralatórios que contemplam as parcerias junto as instituições do mercado 

f. Relatórios enviados a PROEXC, PRPPG e ao CNPq 

g. Relatório de Matrículas junto ao DRCA 

h. Relatório de Empregabilidade dos Egressos do curso 

 

 
 


